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TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL CENTRO

CAPITULO I. Definicién de Escuela

Art. 1.- Objeto. Régimen Interior del Centro

El Centro docente denominado CPR. PLURILINGUE SANTO ANGEL de conformidad
con la legislacion vigente, establece el presente Reglamento para regular la convivencia y la
estructuracion organizativa del mismo, garantizando la adecuada participacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

La Congregacion de Religiosas Calasancias Hijas de la Divina Pastora ha promovido y creado
este Centro.

Art. 2.- Domicilio y Registro

El Centro esta situado en Ourense, calle Vila Real, n° 6 y estd inscrito en el Registro de Cen-
tros de la Administracion Educativa con el n® 32008410

Art. 3.- Autorizacion y autonomia

El Centro, debidamente autorizado por Orden BOE: 02/04/74 y 22/04/74 Imparte las ense-
nanzas de Infantil, Primaria y Secundaria y en el marco de la legislacion vigente goza de ple-
nas facultades académicas y de autonomia para establecer y organizar actividades y servicios
complementarios asi como actividades culturales, escolares y extraescolares.

Art. 4.- Tipo de Centro

El Centro esta integrado por los niveles educativos: 2° Ciclo de E. Infantil, Primaria y Secun-
daria obligatoria y esta acogido al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LO-
DE, en el Titulo IV de la LOE1 y en sus normas de desarrollo, en los niveles de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria

Art. 5.- Titularidad

1 Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de
2013).
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El Titular del Centro es el Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora, institucion religiosa
catolica con personalidad juridica, plena capacidad y autonomia reconocidas por la legislacion
vigente.

Art. 5bis.- Caracter Propio

El Centro fundamenta su accion educativa en un concepto cristiano del hombre y del mundo.
Esté orientado hacia la formacién integral de la persona. Todos los miembros de la comuni-
dad educativa lo conocen y aceptan como la filosofia educativa que esta escuela ofrece a la
sociedad en el marco del respeto a los principios democraticos de convivencia, a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales proclamados en la Constitucion.

Art. 6 Principios dinamizadores.
La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

c¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su au-
tonomia y la potenciacion de la funcién directiva.

Art. 7.- Reglamento de Régimen Interior

Este Reglamento de organizacion y funcionamiento ha sido elaborado en fidelidad al Caracter
Propio y a las leyes vigentes. Garantiza la adecuada participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

CAPITULO I1. Modelo Educativo

Art. 8.- Educacion Integral

Los Centros Educativos del Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora son escuelas cris-
tianas, segtn lo establecido en el Cddigo de Derecho Candnico en el canon 803, y tienen la
finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, la edu-
cacion integral de la persona bajo el lema "Piedad y Letras", con una vision cristiana del
mundo, del hombre y de la historia. Este modelo de educacion integral esta descrito en el do-
cumento que expresa el Caradcter Propio del Centro, basado en la pedagogia de Faustino
Miguez, Fundador de la Congregacion.

Art. 9.- Nuestra escuela en una sociedad plural
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La Escuela Calasancia se sitia en el marco de un claro pluralismo de opciones educativas
dentro de la sociedad. Da respuesta al deseo de educacion cristiana que manifiestan muchas
familias. En actitud de respeto, permanece abierta a quien desee la educacion que en ella se

imparte.

TITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I11. Miembros

Art. 10.- Miembros

1.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto

de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enri-
quecen los objetivos del Centro. La Comunidad Educativa esta formada por: la Entidad Titu-
lar, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

2.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son dife-

renciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun

Art. 11.- Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

CCO.- RRI.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen In-
terior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Co-
munidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que corresponda
en cada caso.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

V.2
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Art. 12.- Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos, de los profe-
sores, de los padres, del personal de administracion y servicios/personal auxiliar y
de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Cen-
tro y de sus actividades y servicios, asi como la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del equipo directivo y profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 13.- Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro que se desarrollan en el Caracter Propio y Proyec-
to Educativo del Centro.

c¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educa-
tiva.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convi-
vencia, son normas de convivencia del Centro®:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se rela-
cionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios
del mismo.

b) Elrespeto a la diversidad y la no discriminacion.

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

2 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos
gue establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que reco-
gera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumpli-
miento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y
alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de
prevencioén de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion
y condiciones personales.

CCO.- RRI. V.2 7 }
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d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas y convivenciales.

g) Labuena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

1) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Cen-
tro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

1) Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigen-
te y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Carécter Propio y del
Proyecto Educativo del Centro.

3%, Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO IV: Entidad Titular

Art. 14.- Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es el Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora. Esta
define la identidad y el estilo educativo del Centro y asume la tltima responsabilidad ante la
sociedad, la administracion educativa, los padres de alumnos, el profesorado, el personal auxi-
liar/personal de administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 15.- Derechos
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efec-
tividad.

b) Determinar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el ideario del mismo
y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro y asumir en tltima instancia la responsabilidad de su organizacion
y gestion.

3 LOE Art. 124.2

CCO.- RRI. V.2
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d) Ostentar su representacion ante las instancias civiles y eclesiales y ante los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

e) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

f) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y ex-
tincion de la autorizacion existente.

g) Decidir la suscripcion de los conciertos/convenios con Instituciones publicas o pri-
vadas y promover su modificaciéon y extincion.

h) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

i) Disponer? el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo
Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, segun la legislacion vigente, de conformi-
dad con lo sefialado en el presente Reglamento.

k) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de confor-
midad con lo indicado en el presente Reglamento.

1) Seleccionar, incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

m) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de estos.

0) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 16.- Deberes
La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régi-
men Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenaciéon
académica y de los conciertos educativos.

Art. 17.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director/a Titular del
Centro en los términos sefalados en el art 51 del presente Reglamento.

4 LODE Art. 57 1).

a2
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CAPITULO V: Alumnos

Art. 18.- Los alumnos

Los alumnos son sujetos de su propia formacion y los principales protagonistas de nuestra
Escuela, su razén de ser y su estimulo. Participan activamente en la vida del Centro, de acuer-
do con las exigencias propias de su edad.

Art. 19.- Derechos
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas
y morales.

¢) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

a) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

b) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el trata-
miento de los datos personales.

c) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

d) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.

e) Continuar su relaciéon con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Art. 20.- Deberes
Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades® y
participar en las actividades formativas y en las orientadas al desarrollo de los
curriculos.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, y respetar su autoridad. Llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Cen-
tro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion

5 LOE Art. 124 2.
6 LOEArt.64a

CCO.- RRI. V.2 10 }
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de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus com-
pafieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

Respetar el Proyecto Educativo y las normas de organizacion, convivencia y disci-
plina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comuni-
dad Educativa.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro’.

Art. 21.- Admisién

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan pla-
zas suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO VI. Profesores

Art. 22.- Los profesores

Los profesores son los principales educadores de los alumnos en la escuela. Ayudan al
educando a formar su personalidad y completan la accion educadora de los padres.

Art. 23.- Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas

del puesto que ocupen y en consonancia con el Proyecto Educativo del Centro.

b) Recibir formacion permanente.
c¢) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular.

7LOEArt. 1241y 2.

CCO.- RRI. V.2
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Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion didactica y de forma
coordinada con el seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las programaciones didacticas, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad
Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educa-
tivos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Art. 24.- Deberes

1. Los profesores estan obligados a:

a)

b)

d)

e)

h)
i)
7
k)

D

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones esti-
puladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titu-
lar.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del re-
cinto educativo, incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Cen-
tro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario correspon-
diente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favore-
ciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacidn tenga acceso por su condicion
y puesto de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

CCO.- RRI. V.2
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a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apo-
yo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colabora-
cion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de en-
sefanza correspondiente, ademas de las que proponga la Entidad Titular del Cen-
tro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

1) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
Educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en €l contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

1) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendré la consideracion de autoridad pl’lblica8 a los efectos determi-
nados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 25.- Admisién

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad Titular daré
informacion al Consejo Escolar del Centro.

2. En los niveles concertados, subvencionados o de financiamiento compartido, para
cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin
perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara
publicamente y simultdneamente instara la convocatoria del Consejo Escolar que se habra de
reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de selec-
cioén de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad
profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante lo

8 LOE Art. 124.3
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anterior, los criterios de seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente para
todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, incorporacion de
profesores excedentes o en anadloga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el
caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO VII: Padres o Tutores legales

Art. 26.- Padres o Tutores legales

Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de sus hijos. Han
ejercido el derecho a decidir la educacion que desean para sus ellos al escoger la escuela cala-
sancia y a participar, como miembros activos, en la Comunidad Educativa.

Art. 27.- Derechos
Los padres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la legislacion de cada pais.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 28.- Deberes
Los padres o tutores legales estan obligados a:

a) Respetar el Caracter Propio del Centro.
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b) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligato-
rios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstan-
cias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno
escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se fijen en virtud de los com-
promisos educativos que el Centro establezca con la familia para mejorar el ren-
dimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

c) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Cen-
tro.

e) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

f) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

g) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en ¢l contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro de-
ntro del marco del presente Reglamento.

1) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO VIII. Personal de Administracion de Servicios
Art. 29.- Personal de Administracion y Servicios/Personal Auxiliar
El personal de Administracion y Servicios/Personal Auxiliar constituye una parte importante

de la Comunidad Educativa y presta una valiosa colaboracion al Centro. Se corresponsabiliza
de la accion educativa global del mismo.

Art. 30.- Derechos

El personal de Administracion y Servicios/Personal Auxiliar tiene derecho a:
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a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar

en su ejecucion en aquello que les afecte.
¢) Recibir formacion permanente.

Art. 31.- Deberes
El personal de Administracion y Servicios/Personal Auxiliar esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

¢) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

e) Guardar sigilo profesional.

Art. 32.- Admision

El personal de Administracion y Servicios/Personal Auxiliar serd nombrado y cesado por la

Entidad Titular del Centro.

CAPITULO IX. Otros miembros

Art. 33.- Otros miembros

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (personal perteneciente a em-
presas contratadas por el Centro que prestan sus servicios en el mismo, colaboradores, anti-
guos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuer-

do con los programas que determine la Entidad Titular.

Art. 34.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea apli-

cable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 35.- Deberes

CCO.- RRI. V.2




;Q ~
i@ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
a-l'l?i-'l-
Hmgef.

Cigsranr

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en el acuerdo con la Entidad Titu-
b) ?;rticipar activamente en aquellos programas que determine la Entidad Titular.
¢) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO X. La Participacion
Art. 36.- Caracteristicas
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion bésica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcidon de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 37.- Ambitos
Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los organos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 38.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion,
en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 39.- Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6érganos cole-
giados del Centro segun lo sefialado en el presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Art. 40.- Asociaciones
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nes, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

¢) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones, a que se refiere el nimero anterior, tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en la Programacion General Anual.

c) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar sus
actividades propias previa autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha au-
torizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran en
el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion
econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar en los
términos establecidos en el Art. 77.2. del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

d) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el ~ 6rga-
no que, en cada caso, corresponda.

e) Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

f) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefnalados en el presente Reglamento, articulos 12 y 13, y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 41.- Delegados

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TiTULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 42.- Principios
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1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entor-
no en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno seglin su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Carac-
ter Propio del Centro.

Art. 43.- Caracter Propio

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter
Propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de
su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accidén educativa.

¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articula-
cion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio del centro deberd ponerse en conoci-
miento de la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.

Art. 44.- Proyecto Educativo de Centro

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus obje-
tivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

¢) La realidad social, local, autondomica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.
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o~ 2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendra en cuenta las ca-
racteristicas del entorno social y cultural del Centro® incorporando la concrecién de los curri-
culos establecidos por la Administracion Educativa, a través de los Proyectos Curriculares de
Etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus
asociaciones y los organos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. Promueve su elaboracion y
vela por su cumplimiento el Director/a Titular asesorado por el Equipo Directivo. El Director
Titular es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucion y evalua-
cion de acuerdo con la Direccion Pedagogica

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de cali-
dad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 45.- Proyecto Curricular de Etapa™

1. El Proyecto Curricular de Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo a la eta-
pa correspondiente. Adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la Etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos