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1. Introducion

O plan de convivencia do centro é o documento no que se articula a convivencia escolar,
que garante unha educacién no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencidn de conflitos e a sua

resolucién pacifica.

A partir da Lei organica 2/2006, de educacion (LOE), tamén segundo a redaccidn dada
pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, tal e
como se recolle no seu artigo 121.2, unha das tarefas fundamentais que tefen
encomendadas os centros educativos é a de elaborar o seu plan de convivencia, que
pasard a formar parte do proxecto educativo do centro. Asi mesmo, no predmbulo desta
mesma norma dise que “ocupa un lugar relevante, na relacion dos principios da
educacion, a transmision daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o

respecto e a xustiza”.

Ademais, “proponse o exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia e a prevencion de conflitos e a resoluciéon pacifica destes”
como un dos fins do sistema educativo, e para a sua consecucién faise extensivo a todos
os niveis educativos e a todos os membros da comunidade escolar o obxectivo de
traballar “a convivencia e a relacidn social e exercitarse na resolucion pacifica de

conflitos”.

A normativa actual da Comunidade Auténoma de Galicia referida a convivencia escolar,
é dicir, a actual Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, no seu artigo 10, fai mencion ao plan de convivencia e normas de convivencia,

indicando a sua inclusién no proxecto educativo de cada centro (PEC).

Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar, establece que o proxecto educativo de cada centro
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docente incluird un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios
establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis orgdnicas sobre a materia.
O devandito plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e
homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, obxectivos,
directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacidén na xestién dos

conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacidn e constitde un dos
principais desafios dos sistemas educativos actuais na procura de sociedades mais
modernas, xustas e democraticas, cohesionadas e pacificas.

A educacion para a convivencia responde a necesidade de formar unha sociedade
preparada para desenvolver a sua vida respectdndose a si mesma, 4s demais persoas e
responsabilizandose dos seus actos.

A escola é un lugar privilexiado de convivencia. E un espazo de crecemento, de encontro,
de aprendizaxe, de experiencias compartidas, de cofiecemento dos outros e de
descuberta do mundo. Na escola, coma nun microcosmos, reproduicense as situaciéns
conflitivas da sociedade, pero tamén as posibilidades de superacién e integracidon que
favorecen os ambientes educativos. E, sen dubida, un obradoiro insuperable onde
aprender a convivir.

Este Plan de Convivencia enmarcase non Proxecto Educativo do Centro. Como colexio
cristian consideramos fundamental que se respire non noso Centro un clima de
convivencia harmadnico, que sexa facilitador do traballo escolar, onde todos se sintan
seguros e respectados. Dende estes principios basicos e segundo ven marcado non noso
Caracter Propio, proxectaremos nos nosos alumnos valores evanxélicos de respecto,

non violencia, xustiza, solidariedade, fraternidade e tolerancia entre outros.

Somos conscientes da importancia da educacién en valores para a formacion integral da
persoa. Os centros educativos son espazos de educacién en valores universais, onde
compartir vivencias. Dende que cada alumno e cada alumna traspasa ou seu limiar, todo

canto ali acontece adquire caracter educativo e pode facilitar ou dificultar convivencia.

A educacidn en valores humanos e cristians é un dos distintivos da Escola Calasancia.

Pretende unha formacidn integral e ten en conta as distintas dimensidns da persoa para
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preparar ao alumnado para todas a circunstancias da vida, comprometidos na mellora

da sociedade.

Asi pois, consideramos que a mellora da convivencia é un obxectivo formativo en si
mesmo e fundamental non proceso educativo e non sé un conxunto de normas
disciplinarias. O conflito é inherente 4 vida comun e normal non desenvolvemento das
relacions entre iguais; por iso débense establecer canles para a aprendizaxe da
convivencia de forma dialogada e pacifica.

Neste marco, tanto as medidas preventivas como as correctoras teran un
proposito formativo xa que a disciplina debe favorecer obxectivos educativos

estimulando cambios cognitivos, emocionais e conceptuais.

A Convivencia non noso colexio orientarase aos seguintes fins:

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible ou

cumprimento dos fins da educacién.

- A educacion non respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade
de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e
non discriminacion das persoas.

- A prevencidn e ou tratamento das situacidéns de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

- Recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias a convivencia, asi como da proteccidon xuridica axeitada as
suas funciéns.

- A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores non
mantemento da convivencia nos centros docentes.

- A promocién da resolucién pacifica dos conflitos e o fomento de valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento
das normas.

- Avance non respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na

mellora da convivencia escolar.

- A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na
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educacién sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o
desenvolvemento persoal e social do alumnado.

Programacion da educacion en valores

- A identidade da escola catdlica fundaméntase nunha concepcidén cristia da
persoa, da educacién e do mundo, e exprésase na sla mision, visién e proposta
de valores.

- A misién da Escola Calasancia, a sla razén de ser no momento presente, é
evanxelizar, e lévaa a cabo educando dende unha vision humanista-cristia,
dende os valores do Evanxeo, dende o didlogo fe-cultura- vida, Piedade e Letras,
abrindose a todos, con relacions cordiais e fraternas, con pluralidade e como
servizo de interese xeral da Igrexa a sociedade.

- Os principios orientadores que definen o sistema de valores da escola Calasancia
son:

- Educar dende unha imaxe de Deus pai, proximo, que perdoa e se compromete
con todos, especialmente cos mais necesitados.

- Educar dende unha vision cristia do ser humano, da vida e do mundo, dun xeito
integral e aberto ao transcendente.

- Educar dende a comunidade educativa onde todos os seus membros se
identifican co Caracter Propio, implicase e séntense responsables da boa marcha
do centro.

- Educar dende un estilo pedagéxico humanizador, baseado na proximidade do
alumno e o respecto & diversidade, en estreita colaboracién coas familias, e
sendo fieis ao carisma institucional.

- Este sistema de valores transmitese, dende un enfoque sistémico, por medio
dunha cultura organizativa centrada na persoa e nos valores cristidns explicitos,
e polo clima emocional da comunidade educativa, que establece as condicidns
idoneas para o crecemento persoal e social dos alumnos. A escola Calasancia
concrétao na seguinte proposta:

- Aposta polo valor do amor, que define como entrega desinteresada aos demais,
gue nos leva a dar o mellor de néds mesmos, buscando sempre o ben da persoa.

- Educa na esperanza, que é a forza interior que nos move a conseguir o ideal que

achega sentido 4 nosa vida e nos leva a vivir dende un clima de confianza e
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optimismo nos demais.

- Fomenta a fraternidade, que capacita para vivir unha relacién de afecto e
confianza, como a que hai entre irmans. Concrétase en actitudes que levan a
compartir, a aceptar e dar confianza, e que posibilita a paz e harmonia.

- Invita a vivir dende a gratuidade, fomentando nos alumnos a capacidade para
realizar accions de axuda aos demais sen esperar nada a cambio.

- Potencia a honestidade, que nos leva a vivir dende a verdade conforme ao que
se pensa, respectando e sendo xusto cos demais. Considera que é un valor
indispensable para que as relaciéns humanas se desenvolvan nun ambiente de
harmonia e de confianza.

- Promove a xustiza, procurando un ambiente no que se da a cada un aquilo que
lle pertence, tendo en conta as suas caracteristicas e necesidades. Fomenta este
valor promovendo a responsabilidade, a conciencia social e 0 compromiso.

- Educa na liberdade e dende a liberdade, que entende como a capacidade da
persoa humana para elixir e obrar en cada momento respectando os dereitos e
deberes dos demais. Para iso promove a responsabilidade, sentido social, o
esforzo e a perseveranza, o profundo respecto e comprension cara ao outro.

- Educa na sinxeleza, que pon de relevo as calidades do espirito e os sentimentos
do corazdn. Traducese en transparencia de vida e maniféstase na franqueza e
ausencia de dobrez, na autenticidade, naturalidade e proximidade cara aos
demais.

- Propdn a solidariedade, que xermola da conviccién de que todos somos seres
humanos iguais en dignidade e dereitos. Supdn sensibilidade para captar as
necesidades dos demais e ponse de manifesto no servizo e busca do ben comun.

- Educanaverdade, que permite manifestar con palabras, feitos e actitudes, o que

sentimos no interior. Esixe coherencia entre o que se di e o que se sente.
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2. Xustificacion do plan de convivencia

O Plan de Convivencia do noso colexio pretende propiciar cambios positivos que
favorezan un bo clima de convivencia en todos os ambitos da comunidade educativa:
alumnado, profesorado, familias e persoal non docente.

Ten un enfoque formativo ao tratarse dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos
fundamentais e transversais; a sla vez, é unha responsabilidade compartida por toda a
comunidade educativa. O didlogo e a conciliacion son as estratexias habituais e
preferentes para a resolucién dos conflitos non ambito escolar.

O punto de partida para a sua elaboracién foi a analise das nosas fortalezas para
potencialas, e tamén das nosas debilidades para poder asi melloralas.

Neste sentido, cobra unha vital importancia o labor que se debe levar a cabo dende as
titorias coa conseguinte revision do Plan de Accién Titorial (PAT), en todas as etapas
educativas, pretendendo:

- Achegar coherencia non PAT en todas as etapas do centro.

- Vincular os obxectivos do Plan de Convivencia aos do Plan de Accién Pastoral,
dado que o Cardacter Propio da nosa comunidade educativa incide con especial
énfase nos valores evanxélicos relativos 4 convivencia: respecto, solidariedade,
xustiza, tolerancia, fraternidade, etc.

- Incidir non sé nas medidas correctivas e reeducadoras, sendn tamén en todas
aquelas medidas preventivas que favorezan a mellora da convivencia dende as
etapas mais temperas do sistema educativo.

- Coidar especialmente a atencidn do alumnado con necesidades educativas
especiais (ACNEE) coma un factor de prevencion de posibles dificultades, non sé
de indole académica, sendén tamén condutual. Asi, o Plan de Convivencia ten
unha relacién estreita co Plan de Atencién & Diversidade (PAD), no que se
traballan aspectos especificos de dificultades de aprendizaxe.

O obxectivo final é a mellora da convivencia non noso centro e comunidade educativa.
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3. Analise da situacion partindo dun diagnostico previo da
convivencia no centro

Contamos cun numero importante de nenos de clases econdmicas e sociais menos

favorecidas.

En xeral, pédese dicir que é unha zona tranquila da cidade que non soe rexistrar
incidentes relacionados coa delincuencia, consumo de drogas, mendicidade, "botellon"

etc.

Este clima social, pode favorecer o feito de que o noso Centro Escolar se poida catalogar,
coma de "baixa incidencia" en canto aos posibles conflitos que atopamos na convivencia

cotia.

Nos ultimos anos conviven un numero significativo de alumnos estranxeiros

procedentes maioritariamente de Latinoamérica.

O ambiente de convivencia en xeral é bo pero como en todo grupo social hai conflitos
gue acostumamos re resolver en canto suceden fomentando a conciliacién das partes
implicadas.

Nos tltimos anos, somos conscientes da relevancia das redes sociais na vida, e por tanto
nas relacions dos nosos alumnos. Dende 5° EP ata 4° da ESO tratamos este tema cos
alumnos e intervimos coas familias a través das titorias e a través do Plan Director.
Tratase dun tema de dificil concienciacion para os alumnos adolescentes e figura como

una das nosas prioridades.

3.1.Caracteristicas das familias

O nivel socioeconémico das familias é medio-baixo. A case totalidade do alumnado é da
zona, polo que non utilizan medio de transporte. Case se pode dicir que o 95% vefien

camifiando ao Centro.

A profesion dos pais dos alumnos é case toda do sector Servizos, sendo as mais
representativas as seguintes: administrativos e auxiliares, funcionarios, mestres,

empresarios, industriais e autdonomos, choferes, viaxantes, taxistas e transportistas,
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médicos e enfermeiros, electricistas, fontaneiros, carpinteiros e pintores, construcion,
perrugueiras, tamén hai un nimero de persoas que estan non paro ou son inmigrantes
polo que o seu nivel adquisitivo € moi baixo e estdn a precisar de bolsas tanto de

comedor coma das cotas solidarias de doazon.

O nivel sociocultural das familias é medio-baixo. Isto ten unha clara repercusién no

rendemento dos alumnos e na valoracion que os pais fan da educacion dos seus fillos.

3.2. Conflitos ou alteracions da convivencia mais frecuentes

Os datos do informe de convivencia de cursos anteriores amosan que case todos os
conflitos son leves e que, habitualmente, se cinguen a un nimero moi limitado de
alumnos do centro: unha porcentaxe elevada do alumnado cumpre habitualmente as
normas de convivencia e do restante a maioria foi apercibido en moi poucas ocasiéns
en todo o curso, salvo uns poucos alumnos que tiveron que ser sancionados coa perda
de asistencia a clases. Os alumnos disruptivos adoitan concentrarse maioritariamente

en 12 e 22 de ESO.

Canto as causas destas incidencias, atendendo 3 tipificacién da Lei de convivencia (Lei
4/2011), atopamos que a meirande parte dos incidentes quedan clasificados como
desorde na aula: falar, enredar, molestar... Ocasionalmente, e case sempre no marco
deste desorde, a incidencia deriva en desafio por desobedecer unha orde expresa do
profesor, ou en inxuria, se o alumno falta ao respecto ao profesor ou a algun
compaieiro. Residualmente, aparecen outras incidencias por falta de material ou
impuntualidade. As incidencias por causa de agresion ou inxuria tende a ascender, ainda

gue —afortunadamente- moi lentamente.

O profesorado considera que a condicién principal do comportamento do alumnado é a
situacion familiar: as familias desestruturadas inflien decisivamente na conduta do
alumno. Secundariamente, considérase que a personalidade do alumno e a falta de

disciplina escolar son factores de bastante influencia. E por ultimo, a obrigatoriedade da
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ESO e a facilidade de acceso as tecnoloxias de informacidn e comunicacidon son

condicionantes —ainda que menores- da convivencia.

Entre as posibles causas que favorecen actuacidns contrarias as normas de convivencia,

podemos indicar as seguintes:

- Afalta de motivacién e responsabilidade.

- Dificultades de aprendizaxe.

- Impulsividade.

- Falta de disciplina e pouca reflexion.

- Falta de ferramentas para resolver os conflitos axeitadamente.

- Influencia negativa das novas tecnoloxias (por un uso inadecuado).

- Non recofiecer a autoridade do adulto e profesor...

- Nalgunhas familias atopamos falta de colaboracion e/ou implicacion nos
aspectos escolares (non revisan trdense ou material a clase, se traballan na casa,
se levan deberes ou "avisos" dos profesores...) e mesmo as veces, excesiva
delegacion da educacion do seu fillo no Colexio ou desautorizacion do profesor
e xustificacién de condutas do alumno.

- O "desprestixio social" e a falta de recofiecemento pola que agora mesmo esta a

atravesar a tarefa educativa.

3.3. Actuacidéns desenvolvidas polo Centro no ambito da convivencia
ante estas situacions.

A resposta educativa do Centro é a de promover a actitude de participacion dos distintos
sectores da comunidade educativa a través dos mecanismos que ofrece o Regulamento

de Réxime Interno e a normativa vixente.
Asi, sempre se procurara:

Seguir vias de didlogo, respecto e comunicacién para solucionar calquera conflito e,
ademais, procurarase potenciar a mellora da convivencia a través da adquisicion de

habilidades de enfrontamento aos conflitos.
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Dar resposta desde o Centro a esta problematica dende diferentes angulos que conlevan

a distintas accions:

3.3.1. Promocion dunha convivencia positiva

- Elaboracion colaborativa dos documentos relativos & convivencia e difusién destes
documentos. As Normas de organizacion e funcionamento e o Plan de convivencia son
os documentos de referencia neste dmbito. Procuran darse a cofiecer por medio das
xornadas de acollida, do plan de accidn titorial e da paxina web do centro.

- Elaborar una versién simplificada das normas basicas, co fin de facilitar a difusién por
medio das xornadas de acollida e das primeiras sesidn de titoria do curso.

- Realizar actividades de promocion de boas practicas no dmbito de convivencia, co gallo
das diversas conmemoracidns anuais, como o dia da paz.

- Formar ao alumnado en habilidades sociais por medio do Plan de accidn titorial (PAT).
Nas sesidons grupais de titoria traballanse os dereitos e deberes do alumnado, danse a
cofiecer as Normas de organizacién e funcionamento, realizanse actividades de
compromiso e coidado do grupo e do material da aula. Ademais, o PAT inclte contidos
relacionados coas habilidades sociais, autoestima, asertividade ou resolucion de
conflitos.

- Aplicar o Programa de habilidades sociais. En caso de detectar carencias nos habitos de
relacién dalgin alumno, o Departamento de Orientacidn pon en practica o Programa de
habilidades sociais.

- Incluir no Plan de orientacion sesidns informativas sobre determinados
comportamentos (acoso e ciberacoso, consumo de drogas, educacion sexual...). Ao
longo do curso, o Departamento de Orientacién programa unha serie de actividades de
formacién adaptadas a cada etapa educativa, co fin de fomentar as condutas positivas,
evitar habitos toxicos nas relacions entre alumnos, proporcionar estratexias de xestion
das diversas situacidns e detectar a tempo a aparicion de conflitos de diversa natureza.

- Fomentar a boa acollida do persoal docente e non docente e mais do alumnado

- Preparar a boa acollida dos alumnos que se incorporan durante o curso, especialmente
se provefien do estranxeiro ou posuen algunha caracteristica que poda xerar o
rexeitamento do grupo. Nomear a algin alumno ou algln grupo para a atencidn do
recén chegado, particularmente durante os primeiros dias.

- Promover actividades nas que participe profesorado e/ou alumnado.
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3.3.2. Prevencion e deteccion tempera

- Aplicar as medidas de atencién & diversidade e de seguimento. Como é sabido, unha
atencién 4 diversidade axeitada repercute positivamente na convivencia do centro:
cando un alumno estd ben orientado nas suas elecciéns académicas e recibe a atencién
gue precisan as sUas necesidades educativas, a sUa integracidn no centro e no grupo
tende a mellorar. Por iso, as medidas de atencidn a diversidade manteien unha relacién
estreita coas actuaciéns en favor da convivencia. Para o detalle destas medidas,
confréntese o Plan xeral de atencidn a diversidade.

- Desenvolver as funcions do titor. O titor actia como primeiro coordinador da
convivencia do grupo, xa que recolle a informacién directa do profesorado que forma a
xunta de avaliacién; desenvolve as actividades grupais referidas no Plan de accién
titorial; é o contacto primeiro coas familias e mantén informados tanto ao
Departamento de Orientacidon como a Xefatura de estudos.

- Reunir as xuntas de avaliacién. O profesorado que compdn a xunta de avaliacién, xunto
co Orientador, o persoal de apoio e a xefa de estudos, mantefien contacto permanente
e celebran as reuniéns necesarias para coordinar o proceso de aprendizaxe do grupo,
tanto no dmbito académico, como na dimensién persoal e de convivencia. De
importancia particular é a reunion de avaliacidn inicial, onde o titor traslada 4 xunta o
contido dos informes do curso anterior e onde, despois das primeiras semanas de
observacién, pddense acordar as primeiras medidas de atencién & diversidade ou de
mellora das relacidns persoais.

- Celebrar reuniéns grupais e individuais coas familias. Desde a sla chegada ao centro,
favorécese o contacto coas familias, de xeito que a informacidn relevante para o
crecemento integral de cada alumno flia con facilidade da familia ao centro e viceversa
e que exista a maxima coordinacién entre todos os axentes educativos no desefio e no
desenvolvemento do proceso formativo de cada alumno. Na procura deste fin,
organizase unha reunidn xeral de pais a principio de curso, despois das sesidns de
avaliacién inicial, cun encontro grupal entre o titor e os pais seguido dunha entrevista
persoal. Ademais inténtase que haxa como minimo unha entrevista trimestral coa
familia.

- Realizar actividades de sensibilizacién e deteccion temperd co gallo das diversas

conmemoracions anuais.
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3.3.3. Resolucion de conflitos

Entre as medidas coas que conta o centro para eliminar a conflitividade son as

seguintes:

Elaborar un rexistro dos conflitos (Titor e Xefatura de Estudos) que se producen
no centro co fin de ter unha visién global e introducir as modificacions necesarias
na regulacion da convivencia do centro.

Desenvolver as actividades do PAT destinadas & aprendizaxe de resolucion de
conflitos. No caso das pequenas fricciéons que poidan xurdir dentro do grupo,
tratanse nas sesions de titoria; deste xeito, o conflito real vélvese nunha ocasion
de aprendizaxe que conta coa maxima receptividade por parte do alumnado.
Utilizar a mediacion escolar. Ata a creacion dun equipo de mediacion, esta
medida aplicase informalmente. Habitualmente, actla o titor, o departamento
de orientacidon, a xefatura de estudos ou outro profesor designado
eventualmente para a resolucién dun conflito concreto. En determinados casos,
buscase un alumno particularmente idéneo para mediar no problema, que as
veces se ofrece espontaneamente como axente de integracién da vitima ou

como axuda para o infractor na aprendizaxe de habilidades sociais.

3.3.4. Aula de convivencia inclusiva

O obxectivo da Aula de Convivencia é converterse nunha alternativa 4 expulsién do
centro para aqueles alumnos e alumnas sancionados con esta medida. Preténdese
favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno ou alumna que sexa
atendido na mesma, acerca das circunstancias que motivaron a sua presenza nela.

O obxectivo prioritario serd, pois, que as alumnas e alumnos comprendan o alcance para
si mesmos e para os demais das slas condutas e, sobre todo, que aprendan a facerse
cargo das slUas propias acciéns, pensamentos, sentimentos e comunicacidons cos

demais.
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Obxectivos da Aula de Convivencia son:

- Posibilitar que aprendan a responsabilizarse das suas propias acciéns, pensamentos,
sentimentos e comunicacidéns cos demais.

- Contribuir a desenrolar actitudes cooperativas, solidarias e de respecto.

- Posibilitar que a alumna ou alumno sintase competente dende o punto de vista emocional
e na realizacién de certas tarefas.

- Reconstruir e favorecer a sua autoestima e autocontrol.

- Axudarlle a adquirir unha boa disposicidn cara as tarefas escolares.

- Resolver os conflitos de xeito pacifico dende o didlogo e a reflexidn.

- Compensar as deficiencias que impiden a alglns alumnos o alumnas sua integracién escolar.

- Educar para avida, potenciando as relacidéns interpersoais de cada alumna o alumno, é dicir,
para a sUa integracién satisfactoria na comunidade.

- Mellorar a vida académica e persoal da alumna ou alumno. En definitiva preténdese
mellorar o clima de convivencia da aula e do centro en todos os espazos escolares: aulas,

corredores, patio, etc.

Criterios e condicidns para que unha alumna ou alumno sexa atendido na Aula de Convivencia:

Para derivar un alumno o alumna a Aula de Convivencia, deberia considerarse,

especialmente, si con esta medida van se acadar os obxectivos establecidos no Plan de

Convivencia. Ademais, este Plan de Convivencia do centro poderia propofier outras condicidéns

que deberian darse, como por exemplo:

- Ser reincidente na sua actitude e conduta contra as normas de convivencia.

- Asinar un Compromiso de Convivencia que implique directamente traballar algin dos
obxectivos da Aula.

- Presentar deficiencias na sla autoestima, autocontrol, relaciéns persoais, disposicion
cara as tarefas escolares ou integracion escolar e/o social.

- A expulsion non favoreceria a correccién da conduta e non é percibida pola alumna
ou alumno como un castigo.

- A atencién na Aula de Convivencia pode mellorar a sua actitude e sen esta atencion

non se garante que se mantena o seu proceso educativo.

Procedemento de derivacion a aula de convivencia
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- Oequipo educativo determinard as actividades formativas que este debera realizar,
de entre as previstas na programaciéon de cada departamento, e as entregara, nos
prazos estipulados a XE.

- O Orientador determinard as actuaciéns dirixidas 6 proceso de reflexion que o
alumnado debera realizar, de entre as previstas na Programacion da Aula, e
entregaraas, nos prazos estipulados 4 XE.

- A XE, co asesoramento do Orientador, elaborard un informe indicando o motivo,
0s obxectivos, o numero de dias, o niumero de horas e as actividades formativas
e de reflexion que realizara o alumno ou alumna.

- A XE comunicard a resolucion a alumna ou alumno, 6s responsables da Aula, a
familia e &8 Comisidn de Convivencia.

- A XE encargarase posteriormente de realizar o seguimento da evolucién do alumno ou

alumna e de comunicarllo 4 familia e as persoas responsables da Aula de Convivencia.

Funcionamento e persoas responsables

A escaseza de horas libres do profesorado do noso centro para atender a aula de convivencia
non permite, polo momento, cubrir a totalidade do horario lectivo. Tratarase de atender na
medida do posible en colaboracién co Departamento de Orientacién a maior cantidade horas
posibles e garantir que cando un alumno sexa derivado & aula de convivencia estea
correctamente atendido.

Nomease ao XE como persoa responsable da coordinacion de todas as actuaciéns realizadas
polas persoas responsables da Aula, asi como de reunir toda a informacién para a sua

comunicacion 6s Equipos Educativos, 6 Departamento de Orientacidn e 6 titor ou titora.
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4. Os obxectivos do plan de convivencia

4.1.Obxectivos xerais do plan de convivencia

Os obxectivos xerais do plan de convivencia aparecen definidos no artigo 12 do Decreto 8/2015, como unha concrecion dos fins e principios informadores

da convivencia nos centros docentes que establece o artigo 3 da Lei 4/2011. Son os seguintes:

Fins e principios informadores da convivencia
nos centros docentes (Artigo 3 da Lei 4/2011)

Obxectivos xerais do Plan de convivencia
(Artigo 12 do Decreto 8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga
posible o cumprimento dos fins da educacion e que permita facer
efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito dptimo os recursos
gue a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.

g) Contribuir desde o dmbito da convivencia & adquisicion das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e
iniciativa persoal.

b) A educacibn no respecto dos dereito e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das
persoas.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacidns con entidades e institucions
do contorno que contriblan & construcion de comunidades educadoras e a unha
convivencia de calidade que potencia os dereitos e as liberdades fundamentais.

c) A prevencién e o tratamento das situaciéns de acoso escolar
mediante medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencidn, deteccién e eliminacién de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendfobos e racistas.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros
dos equipos directivos dos centros docentes, das facultades precisas
para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como

a) Facilitarlles aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos
en relacion coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.




da proteccidn xuridica adecuada as suas funcidns.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras e titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos
principais deberes que lles corresponden en relacidn coa educacién
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

h) Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacién das
familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencidn, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucidn dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como
fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacidon ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade
educativa e na mellora da convivencia escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o dptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon & disposicion do alumnado.

d) Facilitar a prevencidn, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestién e a
resolucidn dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como
fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacidon ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que
interveiien na educacién sobre a importancia da convivencia como
parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o dptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicién do alumnado.

g) Contribuir desde o dmbito da convivencia a adquisicion das competencias
clave, particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e
iniciativa persoal.
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4.2.Obxectivos especificos do plan de convivencia

De acordo coa analise de diagndstico do apartado 2, concretamos os obxectivos xerais do Plan de convivencia nos seguintes obxectivos especificos:

Obxectivos xerais do Plan de convivencia (Artigo 12 do Decreto 8/2015)

Obxectivos especificos

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e
recursos en relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia
no centro.

1. Promover a formacién permanente do profesorado en temas
relacionados coa convivencia.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o &ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & disposicion do
alumnado.

1. Dar a cofecer as posibles problematicas relacionais aos profesionais e
as familias implicados, mantendo sempre o segredo profesional necesario,
cunha sensibilidade extrema no tocante aos menores de idade.

2. Sensibilizar sobre a necesidade de cumplir e facer cumplir as normas de
xeito coherente e responsable.

3. Concienciar da importancia das medidas organizativas na boa marcha
da convivencia, como a asignacion de aulas.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas
gue permitan mellorar o grao de aceptaciéon e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento entre homes e mulleres.

1. Manter actualizadas as Normas de organizacién e convivencia e o Plan
de convivencia, coa colaboracién de toda a comunidade educativa.

2. Favorecer o traballo en grupo e a participacidon nos proxectos
educativos que desenvolve o centro.

d) Facilitar a prevencidn, a deteccidn, o tratamento, o seguimento, a
xestion e a resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e
aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

1. Elaborar e desenvolver un plan especifico de formacidon para
alumnado, profesorado e familias en relacién coa prevencion, deteccién e
resolucidn de conflitos.

2. Actualizar o Plan de accién titorial,
relacionados coa convivencia.

renovando o0s materiais

e) Facilitar a prevencion, detecciéon e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de
xénero e das actitudes e comportamentos xendfobos e racistas.

1. Promover o funcionamento da comision de convivencia, como axente
de analise das causas e das consecuencias das problematicas detectadas e da
efectividade das medidas propostas.

2. Renovar os formularios de notificacién de incidencias, de xeito que se
indique expresamente o tipo de falta contra a convivencia segundo a
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tipoloxia establecida pola normativa.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucién pacifica dos
conflitos.

1. Crear, formar e manter un equipo de mediacién estable no centro,
integrado por representantes dos distintos sectores da comunidade
educativa.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das
competencias basicas, particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

1. Incluir no plan de formacidn para a convivencia as habilidades
comunicativas e de relacién: a linguaxe asertiva.

h) Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacion
das familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

1. Prever os canles de participacion das familias na mellora da
convivencia.

2. Desenvolver dende o Centro practicas educativas que sirvan de
referencia para as practicas sociais e individuais,

i) Mellorar as condicions de ensino e aprendizaxe

1. Favorecer a aprendizaxe e a integracidon escolar de todos os alumnos.
Entendemos que satisfacendo as necesidades educativas dos nosos alumnos
poderemos desenvolver neles un sentimento de vinculacion e pertenza 3
comunidade escolar que lles permita interiorizar as normas, actitudes e
valores do noso proxecto educativo.

2. Desenvolver un dmbito educativo que facilite o "éxito escolar", é dicir,
gue propicie que os alumnos aprendan e se sintan integrados no Centro.
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5. Descricion e concrecién das medidas para favorecer a
convivencia no Centro.

Segundo o profesorado das distintas etapas educativas do noso colexio, en xeral
considérase que o clima de convivencia é bo debido a forma de concibir a educacion e
o Caracter Propio do Instituto Calasancio, acompafiado do Regulamento do Réxime
Interior, pedras angulares que favorecen o cofiecemento dos valores e das condutas

desexables.

Como xa se mencionou con anterioridade, prestamos especial atenciéon ao Plan de
Atencidn 34 Diversidade, entendendo o traballo especifico nas dificultades escolares
coma un potente factor preventivo de posibles dificultades de convivencia: condutas
disruptivas, chamadas de atencidn, falta de motivacién, ou calquera outra conduta

desaxustada & norma, etc.

Queremos conseguir a mellora das relaciéns persoais entre todos os membros da
Comunidade Educativa e o desenvolvemento da escola como un ambito de paz. Partese
do convencemento de que non é a disciplina a que leva a un bo clima sendn que é un bo
clima o que leva 4 orde. Polo tanto, ddmoslle a este unha importancia crucial,
traballando por conseguir un clima escolar axeitado sobre o que fundamentar unha

auténtica educacion de calidade.

5.1. Promocidén da convivencia positiva

Para levar a cavo unha promocidn da convivencia positiva no noso Centro realizaremos

as seguintes acciéns:

- Manter actualizados e publicados os documentos do centro respectando a lei de
proteccion de datos.

- Potenciar o traballo en equipo do profesorado como modelo do traballo en equipo
do alumnado e como medio para desenvolver un proxecto comun de centro e

desenvolver unha cultura de colaboracion.



Lembrar ao profesorado a obriga de cumprir e facer cumprir as normas nas
situacidns requiridas, con independencia de que sexa ou non titor ou docente do
grupo. Atender especialmente os cumprimento das normas mais frecuentemente
transgredidas, como o uso de aparellos electrénicos (agas con fins pedagdxicos).
Renovar os acordos entre o profesorado (especialmente das xuntas de avaliacién)
respecto dos criterios de esixencia de normas e tratamento da disciplina coa
finalidade de manter unha lifia de conduta coherente e sistematica.

Incluir anualmente algunha actividade complementaria ou extraordinaria dirixida a
fomentar a convivencia entre os alumnos e os profesores (Magosto, Dia da Paz, Festa
do Colexio, Dia do San Faustino, ...).

Actualizar as actividades sobre as relacions interpersoais establecidas no PAT:
habilidades sociais, autoestima, asertividade, resolucion de conflitos...

Introducir nas programacions diddcticas de actividades en parellas ou en grupo
(Aprendizaxe Cooperativo), co fin de fomentar a valoracion persoal de cada alumno,
axudando a que perciban que as suias achegas son importantes para o grupo.
Ensinar a dialogar como un medio para confrontar ideas, defender os nosos puntos
de vista, argumentalos, fomentando todas as actitudes bdsicas que o fan posible
(escoita, comprension, respecto das formulaciéns das outras persoas,
argumentacion, sinceridade e calma...), para facer do didlogo unha estratexia
habitual nas situaciéns da vida do centro.

Fomentar a plena participacion no Consello Escolar dos representantes de cada un
dos colectivos que forman a comunidade escolar. Potenciar especialmente o
funcionamento da Comisién da convivencia do centro.

Continuar coa comunicacion bidireccional coas familias, a través da Plataforma
Educamos e a paxina web, co fin de que a informacién do centro chegue as familias
con axilidade e que estas conten coas canles axeitadas para realizar a sua aportacion
a comunidade escolar.

Coidar as relaciéns entre o profesorado e do profesorado coas familias, de xeito que

constitian un modelo para as relaciéns entre o alumnado.



5.2.Prevencion e deteccion tempera

Actualizar as actividades sobre as relacidns interpersoais establecidas no PAT:

habilidades sociais, autoestima, asertividade, resolucion de conflitos...

Mellorar a avaliacion das competencias sociais do alumnado e dos obxectivos de etapa

relativos & convivencia por medio dos estandares relacionados coas competencias

linglistica e social.

Valorar a posibilidade de elaborar compromisos grupais de convivencia como parte do

Plan de accidn titorial.

Incluir, na medida do posible, no plan de formacién do profesorado contidos especificos

sobre a deteccidn de conflitos e sobre a dindmicas colaborativas na aula.

Potenciar a participacion de todo o alumnado en todas as actividadades (lectivas ou non)

evitando as exclusions.

6. Concrecion dos responsables, dos destinatarios e dos
procedementos para cada unha das actuaciéns, medidas e
programas para a mellora da convivencia

6.1.Medidas de promocion da convivencia positiva

MEDIDA OU PROGRAMA

Actualizar e publicar os
documentos do centro.

Potenciar o traballo en
equipo do profesorado.

Lembrar ao profesorado
a obriga de cumprir e
facer cumprir as normas.

RESPONSABLES

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

DESTINATARIOS

Toda a
comunidade

Profesorado

Profesorado

PROCEDEMENTO

1. Establecer prazos de actualizacion.
2. Publicar os documentos.

1. Favorecer as reuniéns de equipos

docentes, coa periodicidade prevista

(titores, claustro...)

2. Reunir cando sexa preciso as xuntas de
avaliacion

3. Convocar reuniéns de coordinacién e

posta en comun sobre os temas de

interese xeral.

1. Informar do estado actual da

convivencia, con indicacion das normas

que requiren mais atencion.

2. Lembrar os protocolos de actuacién

gue requiran especial atencién



Renovar os acordos
respecto dos criterios de
esixencia de normas.
Incluir actividades
dirixidas a fomentar a
convivencia entre os
alumnos e os
profesores.

Actualizar as actividades
sobre as relacions
interpersoais
establecidas no PAT:
habilidades sociais,
autoestima,
asertividade...

Introducir nas
programacions
didacticas actividades en
parellas ou en grupo.

Ensinar a dialogar como
un medio para
confrontar ideas,
defender os nosos
puntos de vista e
argumentalos,
fomentando todas as
actitudes basicas que o
fan posible, para facer do
didlogo unha estratexia
habitual nas situacidns
da vida do centro.

Coidar as relacions
persoais entre os
membros adultos da
comunidade escolar
(profesores, persoal non
docentes e pais), de
xeito que constittan un
modelo para as
relacions entre o
alumnado.

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Orientacion e
titores

Profesorado

Profesorado

Profesorado,
persoal non
docente e
familias

Profesorado

Alumnado e
profesorado

Alumnado

Alumnado

Alumnado

Profesorado,
persoal non
docente e
familias

1. Elaborar estes acordos nas reunions
das xuntas de avaliacién.

1. Organizar actividades de interese
comun para os alumnos e profesores.

1. Revisar nas reunidns de titores as

actividades propostas e renovalas de ser

preciso.

2. Avaliar a receptividade do alumnado

nestas actividades e recoller na memoria

de Orientacién a necesidade de procurar

materiais mais motivadores para aquelas

actividades coas que o alumnado non

conecte.

1. Incrementar o traballo cooperativo, en

parellas ou en grupo, nas programacions

didacticas do trimestre préximo ou do

curso préximo.

1. Ensinar a respectar a quenda de

palabra nos intercambios informais que

se producen na aula.

2. Ensinar a escoitar e valorar a opinidn

dos demais nos intercambios informais

gue se producen na aula.

3. Ensinar a manifestar a propia opinién

con seguridade, pero sen imposicidns.

4. Ensinar a recoiecer os acertos dos

demais, aprender deles e enriquecer o

propio pensamento coas suas

aportacions.

4, Rexeitar a terquedade ou a insistencia

intemperada nas propias opinidns.

5. Cultivar a humildade de recofiecer os

propios erros ou de cambiar de opinidn,

persuadidos polos demais.

6. Incluir estes pardmetros na avaliacion
da competencia social e civica.

1. Manter sempre un ton respectuoso nas
conversas entre adultos.

2. Realizar as criticas oportunas para a
mellora do labor de todos, sempre con
respecto e educacion.

3. Referirse sempre aos demais con
consideracion.



6.2. Medidas de prevencion e deteccion tempera

MEDIDA OU PROGRAMA

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

PROCEDEMENTOS

Orientacion e

1. Revisar nas reuniéns de titores as
actividades propostas e renovalas de ser

titores reciso

Actualizar as actividades Alumnado P :

sobre as relacions 2. Avaliar a receptividade do alumnado

interpersoais establecidas nestas actividades e recoller na memoria de

no PAT sobre prevencion Orientacién a necesidade de procurar

de conflitos. materiais mais motivadores para aquelas
actividades coas que o alumnado non
conecte.

o 1. Revisar a efectividade da avaliacién de

Mellorar a avaliaciéon das | profesorado Alumnado . ) e

competencias sociais do competencias, con especial atencidn as

alumnado e dos competencias sociais e civicas.

obxectivos de etapa 2. Propoiier as modificacidns que se

relativos a convivencia por consideren oportunas.

medio dos estandares

relacionados coas

competencias

lingiiistica e social.

Profesorado titor. | Alumnado 1. Tratar nas reuniéns de titores a relacion

Valorar a posibilidade de Orientacién e ’ dos membros do grupo e considerar a

elaborar compromisos Xefatura de posibilidade de crear unha normativa

grupais de convivencia Ectudos especifica de aula, que regule por consenso

como parte do Plan de 0s aspectos que sexan causa de friccién na

accion titorial, e como relacidn ordinaria.

ocasion de reflexion sobre ., L

as actitudes que aseguran 2. Desenvolver as sesiéns de titoria grupal

unha convivencia grata necesarias para tratar as causas de friccion

para todos existentes, establecer os termos do acordo e
realizar formalmente o compromiso.

‘ . S 1. Consultar no claustro a posibilidade de
Incluir no plan de Equipo Directivo | Profesorado . . P .
formacion do profesorado realizar actividades formativas especificas
contidos especificos sobre sobre deteccion de conflitos e dindmicas
a deteccion de conflitos e colaborativas de aula.
sobre a dinamicas 2. Determinar que contidos especificos son
colaborativas na aula. de mdis interese para o profesorado, co fin de

elaborar o plan de formacién anual.
Potenciar a participacion . . e
P P . 1. Realizar entrevistas individuais co
de todo o alumnado en Profesorado titor e| Alumnado

todas as actividades
(lectivas ou non) evitando
as exclusions.

Orientacion

alumnado que rexeita os seus compafieiros
ou amosa comportamentos individualistas,
reflexionando sobre as actitudes de
rexeitamento cara aos companeiros e
compafeiras procurando que se pofan no
lugar do rexeitado e perciban os seus
sentimentos.




2. Realizar entrevistas individuais co
alumnado que tende aillarse, por timidez ou
por algun trastorno da personalidade,
reflexionando sobre os beneficios da
convivencia para el e mais para os demais.

7. Protocolo Xeral de prevencion, deteccion e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso

O centro adopta o PROTOCOLO de Prevencidn, deteccidn e tratamento do acoso escolar
e ciberacoso aprobado pola XUNTA DE GALICIA en outubro de 2015. Este protocolo

gueda recollido no documento

Con este protocolo addptase o caracter preventivo e de intervencidn, a xestiéon da
informacién (coa adaptacién dos anexos e das actas de entrevistas) e o compromiso da

Comunidade Educativa na asuncién da responsabilidade que lle corresponde.

8. Normas de convivencia do Centro coa concrecion de
dereitos e deberes dos membros da Comunidade Educativa

8.1 Dereitos e deberes dos membros da Comunidade Educativa( estan

recollidos no RRI do Centro)

Os membros da comunidade educativa teiien dereito a:

a) Respectarse nos seus dereitos e na sua integridade e dignidade persoal.




b) Cofiecer o personaxe propio, o proxecto educativo ea regulacion do réxime interno
do centro.

c) Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto neste
regulamento.

d) Realizar reuniéns das respectivas propiedades do Centro para tratar asuntos da vida
escolar, previa autorizacién do titular da entidade.

e) As Asociacidons Constitucionais dos membros dos respectivos niveis da Comunidade
Educativa, de conformidade co disposto na lei.

f) Presentar peticidns e reclamaciéns por escrito ao érgano competente en cada caso.
g) Reclamacién ante o dérgano competente nos casos nos que se infrinxan os seus
dereitos.

h) Exercitar os demais dereitos recofiecidos nas leis, nas Caracteristicas do Centro e

neste regulamento.

Os membros da comunidade educativa estdn obrigados a:

a) Aceptar e respectar os dereitos da Entidade, dos alumnos, dos profesores, dos pais,
do persoal de administracion e de servizos / persoal auxiliar e dos demais membros da
Comunidade Educativa.

b) Respectar o propio personaxe, o proxecto educativo, o presente Regulamento, as
normas de convivencia e outras normas de organizacion e funcionamento do Centro e
das suas actividades e servizos, asi como a autoridade e as indicacidéns ou orientacions
educativas do equipo directivo e profesores.

c) Respectar e promover a imaxe do Centro.

d) Asistir e participar nas reunidns dos érganos dos que forman parte.

8.2 Artigo 14 (Lei 4/2011) Clases de condutas contrarias @ convivencia.

1. As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia,

de acordo co establecido nesta seccion.



2. Cando calqguera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccion do centro educativo
para a sUa remisién a Administracidon educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de

tomar as medidas cautelares oportunas.

Artigo 15. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros

docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidn grave contra membros da comunidade educativa por ra-
z6n de nacemento, raza, sexo, orientacidn sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal

de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou informa-
cions que atenten contra o dereito @ honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal

e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
desta lei.
f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracion

ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens

doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.



i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da

comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto

terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

Artigo 16. Condutas leves contrarias d convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias @ convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacién da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos
inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo anterior

gue non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para

a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos

establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.
e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.



Artigo 17. Prescricion das condutas contrarias d convivencia.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipi-
ficadas nesta seccidn prescriben aos catro meses da siia comisidon e as condutas leves

contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de

prescricidon non se empezara a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o cobmputo do prazo de

prescricidon para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

Medidas correctoras

Artigo 21. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

do centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os

deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberad realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.



f) Cambio de centro.

Artigo 22. Medidas correctoras das condutas leves contrarias d convivencia.

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que

exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacidon de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizaciéon, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan 4 mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do

centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcidon no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.



9. Normas para o funcionamento da comisiéon de convivencia

A comision de convivencia ven regulada polo artigo 6 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e

participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar:
Artigo 6. A comisién de convivencia

1. A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempeiiard as suas funcions por delegacién
do consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velard pola correcta aplicacién do
disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da
cada centro.

2. A comisiéon de convivencia, na sua composicion, integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade
educativa. Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de administracidn e servizos e, no caso
dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da titularidade
do centro, todas elas na mesma proporcién en que se encontran representadas
no consello escolar do centro ou drgano equivalente. Sera presidida pola persoa
titular da direccién do centro e unha das persoas integrantes actuara como
secretaria ou secretario, quen levantarda a acta das suUas reuniéns. O
nomeamento das persoas integrantes da comisién de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero
non tefien que ser os mesmos necesariamente.

3. 0O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funcions da
comisiéon de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de
convivencia, de conformidade co establecido para os érganos colexiados na Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia e, en todo caso,

manteran tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con



caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por

iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus

membros.

A comisiéon de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as

seguintes funcions:

a.

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores
da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracidn, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

Impulsar acciéns dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes,
a igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucién pacifica de conflitos.

Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correccions
e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, 8 persoa titular da direccion do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacidn.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras
nos termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o
grao de cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao consello escolar
do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion

Educativa.



i. Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo érgano da Administracidon educativa con competencias
na materia.

5. Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o
asesoramento dos/ as profesionais do departamento de orientaciéon que
intervenen no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice,
do educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a problemdtica de que se trate, asi

como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

A comisién de convivencia reunirase con cardcter ordinario, polo menos, unha vez
por trimestre; e, con caracter extraordinario, cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira

parte dos seus membros.

COMPOSICION:

De acordo co artigo 6.2 do Decreto 8/2015, a comisién de convivencia, na sua
composicidn, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os
sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas representantes do
alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracidn e servizos e, no
caso dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da titularidade do
centro, todas elas na mesma proporcidn en que se encontran representadas no consello
escolar do centro ou érgano equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccién
do centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen
levantara a acta das suas reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comisién
de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou & directora por
proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do

consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

CONSTITUCION:

Foi constituido o dia 17 de Decembro de 2.015 e rendvase cando se renova tamén o
Consello Escolar.



10. Mecanismos de coordinacion e colaboracion interna no
centro, coas familias e con outros centros educativos ou
organismos do contorno

A nivel do centro considérase que todos os organismos de coordinacién docente tefien un papel
colaborador para a mellora da convivencia. Cabe salientar que todo o claustro de profesores
estd implicado no desenvolvemento da boa convivencia no Centro. Os titores son, na maioria
das ocasiéns os responsables da realizacién das actividades que se desenvolven. O Equipo
Directivo do Centro, como membros do Centro equiparados ao resto dos colectivos, colaboran
na redaccidn e elaboracidon do plan de Convivencia, ademais o Xefe de Estudios pertence &
Comisidn de Convivencia, e a Directora Pedagdxica ten a Ultima palabra en materia de correccion
disciplinaria e apertura de expedientes académicos, pois é positivo que tefia un cofecemento
directo da marcha do plan. Dende a Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacion,
Iévase a cabo o plan de accién titorial e un seguimento da convivencia das distintas aulas cos

profesores titores por niveis educativos.

A principal canle de comunicacion entre o Centro e as familias constitieno os titores, que son
os encargados de realizar as diferentes reunidns anuais e trimestrais cos pais tanto colectivas
como individualmente ao longo do curso e por medio da plataforma educativa do centro. Dende
o centro temos o compromiso de reunirnos coa totalidade de pais dos nosos alumnos
individualmente, como minimo, unha ocasidn por trimestre, colectivamente, fixouse tamén

unha reunién por trimestre.

Existe a posibilidade de poder falar cos membros do Equipo Directivo do centro sempre que os

pais o soliciten.

A ANPA, asociacidn de pais de alumnos, mantén un estreito vinculo coa direccidn do Centro e

ambos os dos organismos cooperan frecuentemente naquelas situacions nas que se necesitan.

Manteranse contactos con asociacions, servizos municipais, forzas de seguridade do estado, ...
a comezo de curso para coordinar as actuacidns concretas a levar a cabo durante o curso, que
seran incluidas na programacion das diferentes etapas onde se realicen. O Xefe de Estudos, os
coordinadores de cada etapa, os responsables de coeducacidon e orientacidon, os coordinadores
das comisidns creadas no centro e calquera membro da comunidade educativa podera iniciar os
tramites para organizar actividades que repercutan positivamente no centro, sempre co visto

bo do Equipo Directivo.



11. Estratexias para realizar a difusion do plan de convivencia

O Plan de convivencia serd presentado ao Consello Escolar e ao Claustro no momento da sua
aprobacién.

Os mecanismos empregados para a difusion do devandito plan son: reuniéns con pais a
comezo de curso, titorias con alumnos, ...

O Plan de Convivencia tamén sera comunicado a toda a Comunidade Educativa a través
da péxina web do Centro.

12. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan de
convivencia

O seguimento faise diariamente a través da plataforma EDUCAMOS.

Trimestralmente, na reunidn ordinaria da comisidn de convivencia, avaliarase o grao de
consecucién destes logros, xunto coa realizacién das actuacidns habituais para a promocién da
convivencia positiva, as actividades que procuran a deteccién temperd e a conflitividade
trimestral documentada por medio dos partes de incidencias ou dos expedientes informativos,
coas medidas correctoras adoptadas. Como resultado desta avaliacién, poderdn introducirse
modificacidns ou melloras no plan de convivencia. As modificaciéns que resulten da avaliacion
anual do Plan de convivencia e mais das aportaciéns de toda a comunidade escolar

comunicaranse tamén ao Consello Escolar e ao Claustro.

Ao remate de curso, a comision de convivencia elaborara un informe final da convivencia que se

incorporara 8 Memoria final do Centro.

13. Axentes responsables da convivencia escolar Lexislacion
Decreto 8/2015)

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia escolar
nos termos establecidos neste decreto e participardn na elaboracion, no desenvolvemento, no
control do cumprimento e na avaliacion do plan de convivencia e das normas de convivencia do
centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velard pola aplicacién daquelas medidas que vaian
encamiinadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.



13.1. CONSELLO ESCOLAR

O consello escolar do centro educativo, ademais das funciéns que lle atriblde o artigo 127 da Lei
organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a
educacidn, terd as seguintes:

a) Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido
no artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

d) Propor actuaciéons en relacidon coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de conflitos.

13.2. Claustro

O claustro, ademais das funcidns que lle atriblde o artigo 129 da Lei orgéanica 2/2006, tera as
seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

b) Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

c) Propor actuacions de cardacter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucion
pacifica de conflitos.

13.3. EQUIPO DIRECTIVO

Ao equipo directivo do centro correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas
do desenvolvemento, seguimento, avaliacidn e revisién deste, asi como as demais

competencias da comisién de convivencia, mentres esta non estea constituida.



b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacién

destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

A direccién, ademais das funcidns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera as

seguintes funcidns en materia de convivencia:

a) Garantir as condicidns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicién de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspdndelle & direccion a
imposiciéon das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,

consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.
A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacidns establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no
plan de convivencia e das actuacidns relativas 4 mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accién titorial e de atencidon a diversidade do centro.

c) Promover o exercicio da mediacidn que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia 4 clase, no marco do disposto nas normas de organizacidn e funcionamento do

centro.



14. Anexos

ANEXO I: INFORME DE SEGUIMENTO E AVALIACION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

CRITERIOS

PUNTUACION
(0-10)

ALGUNS ASPECTOS QUE HAI
QUE CONSIDERAR

Evoluciéon do numero, tipo e gravidade dos conflitos

respecto do curso anterior.

Moi negativa: 0 Moi positiva: 10

Alcance do plan de convivencia.

Non hai plan: 0 Alcance moi amplo:10

Cumprimento dos obxectivos propostos no plan de

convivencia.

Non se cumpriu ningtn: 0 Cumprironse todos:10

Renovacioén do plan de convivencia.

Non se renova: 0 Rendvase anualmente:10

Desenvolvemento das actividades incluidas no plan de

convivencia.

Nonsedesenvolveuningunha: 0Desenvolvéronsetodas: 10

Implicacion no plan dos diferentes sectores da

comunidade educativa.

Non hai implicacién: 0 Implicacién total: 10

Funcionamento da comisién de convivencia do centro

Moi deficitario: 0 Excelente:10

Coordinacién dos érganos do centro para a mellora da

convivencia

Nonexistiucoordinacion: 0Acoordinacionfoimoialta: 10

Actividades formativas para membros da comunidade

educativa dirixidas & mellora da convivencia

Non existen: O Fixéronse un gran nimero: 10




ANEXO Ill. PROTOCOLOS DE ACTUACION
1. PROTOCOLO DE ACOSO E CIBERACOSO
Documento proposto pola Conselleria
2. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR
Documento proposto pola Conselleria

3. PROTOCOLO DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
Documento proposto pola Conselleria
4. PROTOCOLO DE IDENTIDADE DE XENERO

Documento proposto pola Conselleria



